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SERVICIO DE SALUD AYSEN
DEL GRAL. CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
SERVICIO DE SALUD AYSEN

RESOLUCION EXENTA
N2: 03154/2023

MAT.: APRUEBASE, PAUTA DE EVALUACION, CRONOGRAMA Y ANEXOS DE
POSTULACION, PARA PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
INTERNO DE PROFESIONALES REANIMADORES, EN CALIDAD
JURIDICA CONTRATA, PARA DESEMPENARSE EN SERVICIO
ATENCION MEDICO DE URGENCIA, SAMU, DEPENDIENTE DEL
SERVICIO DE SALUD AYSEN, Y DISPONE PUBLICACION.

Coyhaique, 09/ 06/ 2023

VISTOS:

El Decreto Supremo N.° 140 de 20 de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios de Salud.

El D.F.L. N° 29 de 2004, que fij6 el “Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado”, de la Ley N° 18.834.

La Ley 21.516 de Presupuesto afio 2023 del Ministerio de Salud.

ElI D.F.L. N° 23 de 2017, que fija Planta de Personal para Servicio de Salud Aysén.

La Ley N°19.653 sobre Probidad Administrativa.

Norma general técnica N°17 sobre sistema de atencién médica del 2005.

La Resolucion Exenta N° 3230 del 13 de junio de 2022 de la Direccién Del Servicio de Salud Aysén que aprueba el “Manual de procedimiento de Reclutamiento y
Seleccion interno de Servicio de Salud Aysén”

La ley N°21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de
pensiones de alimentos.

El Anexo de solicitud de Proceso de seleccion interna N°00 del 05 de mayo de 2023.

El Memorandum N° 0029/2023, de fecha 08 de mayo del 2023.

El Memorandum N° 0033/2023, de fecha 08 de mayo del 2023, que responde al Memorandum N° 0029/2023.

La Resolucién Exenta N° 02643 del 11 de mayo de 2023 que establece comité de Reclutamiento y Seleccion para profesionales cupo contrata para desempefiarse en
Sistema Atenciéon Médica de Urgencia.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a indicacién a lo solicitado en anexo 00 de 05 de mayo de 2023, se hace necesario comenzar proceso de seleccion interno a la Red del Servicio de
Salud para los cargos de Reanimadores, a desempefiarse en Servicio Atenciéon Médica de Urgencia;

Que, para proceso de seleccion interno es necesario aplicar pauta evaluacion, a fin de que los postulantes que cumplan con lo solicitado presenten los antecedentes
requeridos y puedan ser evaluados;

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el DFL N21/05, publicado en
el Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N2 2.763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N
18.469; el Decreto Supremo N2 140, de fecha 20 de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud, todos del Ministerio de Salud;
el Decreto Exento N° 62 de fecha 30 de Agosto de 2022, que establece nuevo orden de subrogancia al cargo de Director de Servicio, del Ministerio de Salud; la
Resolucion Exenta RA 442/249/2021 de fecha 07 de Septiembre de 2021 de esta Direccién de Servicio; y conforme a lo dispuesto en los articulos 57 y siguientes de la
Ley 19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; el D.F.L. N® 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y las resoluciones N° 6 y 7 de 2019 y N° 16 de 2020, todas de la Contraloria General de la
Republica, que fijan las normas sobre exencién de Toma de Razén, dicto la siguiente:

RESUELVO:

« APRUEBASE, pauta de evaluacion, perfil de cargo, cronograma y anexos de postulacion, que para todos los efectos legales se entendera que forman parte integra de
ésta Resolucion, para proveer dos cupos contrata de Profesionales Reanimadores para desempefarse en Sistema Atencién Médica de Urgencia; cuyos antecedentes
se evaluara acuerdo a la siguiente pauta

A. IDENTIFICACION DE LOS CARGOS

CALIDAD JURIDICA Contrata
GRADO 15E.U.S
JORNADA Cuarto turno
N° CARGOS TOTAL 2

B. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Publica segin lo dispuesto en el Art. 12 Ley 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades
previstas en el articulo 56 de la Ley N° 19.653.

Cumplir requisitos especificos, que son propios para el cupo a contrata de Reanimadores, para desempefarse en Sistema Atencién Médica de Urgencia.

Podran postular todos los funcionarios y personas con contrato a honorarios y compras de servicio que se desempefien actualmente en la Red del
Servicio de Salud Aysén.

El Servicio de Salud Aysén, a través de la Oficina de Personal dependiente de la Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas, revisara si los/as postulantes
al proceso de Reclutamiento y Seleccién, se encuentren en calidad de deudor/a en el Registro Nacional de Deudores de Alimentos (Ley N°21.389). En caso de estar
en esa calidad, se solicitard autorizacién por escrito para que, en la eventualidad de resultar promovidos/as en el presente concurso, la institucién proceda a retener y
pagar directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de alimentos mas un recargo de un diez o veinte por ciento, segtn la renta bruta mensualizada. De
no realizar dicha autorizacién, se considerara invalida la postulacion.

Lo establecido en DFL 23/2017 del Ministerio de Salud, que Fija Planta de Personal del Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibafez del Campo:

Planta de profesionales -DFL 23/2017 del Ministerio de Salud:

Cargo Grado | Requisitos

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

Profesional 15

. MODO DE POSTULACION

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION:
**NOTA: Bases y anexos se encontraran disponibles en
concursos.saludaysen.cl***
Los documentos deberan venir en el siguiente orden:

. Ficha de Postulacién (Anexo I). *Obligatorio
. Certificado de titulo o inscripcion en la Superintendencia de Salud como prestador individual de salud (en caso de no contar con su certificado de titulo para las
profesiones que no registran en la SIS, podra presentar un certificado de la Oficina de Personal de su establecimiento que acredite el titulo que tuvieron a la vista al

N =



momento de su ingreso). *Obligatorio
. Certificados laborales en el Servicio de Salud Aysén*Obligatorio:

W

3.1 Certificado de relacion de servicios: emitido por oficina de personal del Servicio de Salud Aysén o su establecimiento, y/o
3.2 Certificado de relacién laboral para honorarios y compras de servicio: emitido por oficina de personal del Servicio de Salud Aysén o su establecimiento.

. Curso ACLS vigente *Obligatorio
. Certificados de capacitacion:

(S0

5.1 Certificado de capacitaciones acreditado por el Subdepartamento de Capacitacion y Desarrollo del Servicio de Salud Aysén o de su establecimiento.

5.2 Otros Certificados de capacitaciones que posea el postulante.

Aquella postulacion que no incorpore alguno de los antecedentes individualizados

como *Obligatorios, anteriormente sefialados, sera declarada NO ADMISIBLE y no seguira en el proceso.

LAS CARTAS DE RECOMENDACION NO SON VALIDAS PARA OBTENER PUNTAJE NI PARA ADMISIBILIDAD.

IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO Reanimador SAMU
N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo
JEFATURA DIRECTA Jefe SAMU
AREA/UNIDAD/SECCION Base Puerto Aysén
DEPARTAMENTO/PROGRAMA | SAMU

Brindar atencién de soporte vital avanzado en las situaciones de emergencia que
sean comunicadas por el Centro Regulador de Coyhaique, desde la llegada al
lugar del incidente hasta la entrega del paciente en el servicio de urgencia que
corresponda, ademas del traslado secundario critico de los establecimientos de la
red asistencial.

FUNCIONES DEL CARGO:

Atencién sanitaria avanzada directa, segin protocolos actuales, en evento y/o
durante el traslado a los pacientes que asi lo ameriten, con informacién al centro
regulador de lo realizado o a realizar, dependiendo de la condicién del paciente.
Realizar traslados secundarios de pacientes criticos cuando la situacion lo amerite.
Utilizar los sistemas de registros correspondientes y velar por su cumplimiento en el
personal a su cargo (Aysén y Chacabuco).

Controlar que las ambulancias se encuentren permanentemente en buenas
condiciones sanitarias (cabina sanitaria), conservando su operatividad en situaciones
de emergencia.

Mantener y controlar todas las ambulancias con sus inventarios actualizados en todo
momento, velando por la reposicién inmediata de lo faltante e informar a su superior
directo si hubiese algun inconveniente.

Coordinar con Centro Regulador traslado de pacientes

Realizar rescates aéreos heliportados o maritimos de pacientes criticos dentro del
area de cobertura de la red.

Coordinar con Centro Regulador requerimientos de apoyo de otras unidades e
instituciones para eventos que superen la capacidad de resoluciéon actual
(ambulancias, carabineros, bomberos, otros).

Cumplir con normas administrativas de ingreso al centro asistencial (entrega de
paciente al Médico o Enfermero(a) del centro receptor en forma completa y
responsable).

Participar en forma activa en todas las actividades de capacitacién pertinentes al
desarrollo de sus funciones, ya sean formales o informales.

Mantener registros completos de stock a su cargo (equipos, insumos clinicos,
farmacos, otros).

Mantener almacenamiento de farmacos

Velar por la operatividad de equipos médicos de uso diario (monitores, ventiladores
mecanicos, incubadoras u otros) durante su jornada de trabajo.

Trabajar coordinadamente con el sistema ABC

Velar por la recuperacién del material de trauma SAMU utilizado o no durante su
jornada de trabajo.

Cumplir normas IAAS atingentes a su quehacer diario.

Es responsable del cumplimiento eficaz y eficiente de todas las funciones asignadas.
Participar de la elaboracién o actualizaciéon de protocolos y/uo procedimientos
clinicos de la Unidad.

Realizar otras tarea en el ambito de su competencia, que la jefatura le asigne.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJO:

Trabajaré con funcionarios del Servicio de Salud Aysén, dependientes de SAMU regién de
Aysén, y que realizan funciones en Base ubicada en la ciudad de Puerto Aysén
principalmente

CLIENTES INTERNOS (RED SSA):

Funcionarios pertenecientes a Dispositivos de la Red asistencial del servicio Salud Aysén.
CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA):

Habitantes de la region de Aysén

NIVEL EDUCACIONAL:

SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO
PROFESIONAL

ENSENANZA BASICA X UNIVERSITARIO

ENSENANZA MEDIA POST GRADO

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

MINSAL

Titulo: Enfermero/a, Kinesiologo/a o Matron (a), segiin norma técnica N°17

EXPERIENCIA LABORAL.:

ANOS DE EXPERIENCIA: deseable experiencia prehospitalaria mayor a 3 afios

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): experiencia en publico y/o privado

servicio de urgencias y/o servicio critico

DESCRIPCION EXPERIENCIA: experiencia en funciones de reanimador, experiencia en

« ACLS Obligatorio
« PALS deseable
o NALS deseable
¢ IAAS deseable
« PHTLS deseable

FORMACION:

COMPETENCIAS GENER!CAS:
2. PAUTA DE EVALUACION (PUNTAJES)
Factores de Asignacion de Puntajes:



Para la seleccion de los/las candidatos/as se evaluaran los siguientes factores,
correspondiente al perfil de cargo de Reanimador requerido.

Factores y subfactores a evaluar
Puntaje Puntaje
Factores Subfactores Minimo Ma s
Etapa 1: )
Titulo de acuerdo a perfil itle 5 5
Capacitacion 3 15
Etapa 2:
Capacitacién y Formacién
Formacion 0 15
EtapalSa:l . Experiencia Profesional
Experiencia  Profesional en Unidades critica 10 30
Unidades Criticas del SSA y oY
SAMU
Etapa 3b: Experiencia laboral
Experiencia  Profesional en o 20 40
SAMU especifica
Etapa 4: Entrevista Global y 10 35
Entrevista Global y Técnica Técnica
TOTAL 48 140
Puntaje 140 Puntos
Maximo
Puntaje 48 Puntos
Minimo
1. Etapa 1 Excluyente: Acreditacion de titulo: puntaje maximo 5 puntos.
Titulo Puntaje
. Posee Acreditacion de titulo 5
Etapa 1:
No posee Acreditacion de titulo 0

*El postulante que no cuente con acreditacion de titulo evaluado por la
comision, quedara fuera del proceso.
2. Etapa 2: Factor Capacitacion: maximo 10 puntos.

Numero de horas de capacitacién Puntaje
De 200 horas o mas de 15
capacitacion
Etapa 2.A Desde 160 a 199 horas de 12
capacitacion
Desde 120 a 159 horas de 9
capacitacion
Desde 80 a 119 horas de 6
capacitacion
Desde 40 a 79 horas de 3
capacitacion
Menos de 40 horas de capacitacién 0
Formacién Puntaje
1 Magister 15
Etapa 2.B 1 diplomado 5 (puntos cada uno)
1 Postitulo 5 (puntos cada uno)
Sin actividades de formacién 0

Nota: el puntaje maximo de la etapa 2.B son 8 puntos

Sélo se consideraran las capacitaciones, diplomados y Magister que hubieren finalizado posteriormente a la obtencion del titulo profesional que corresponda de
acuerdo con el cargo que postula.

Toda capacitacion que sea considerada debera estar inscrita en el Sistema de Informacién de Recursos Humanos.

El postulante puede agregar otros certificados de capacitacion.

Se debe presentar certificado de Subdepartamento de Capacitacién y Desarrollo del Servicio de Salud Aysén.

Se ponderaran solo las 1es y dipl s pertinentes al cargo a postular.

Capacitaciones a partir del 01 de enero de 2020

Diplomados a partir de 01 de enero de 2013

Para su evaluacion, los cursos deben contar con nota o concepto de aprobacién.

Las horas cronoldgicas se transformaran en pedagdgicas utilizando la siguiente formula:

Horas cronoldgicas X 60
45

3. Etapa 3: Experiencia laboral (méximo 50 puntos):
En este factor debera presentar CERTIFICADO DE RELACION DE SERVICIO emitido
por la Oficina de Personal del Servicio de Salud Aysén o de su establecimiento.
En este factor, se contabilizara la experiencia en Unidades Criticas del Servicio de
Salud Aysén después de la obtencién del titulo pertinente, otorgando puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:
Se consideraran Unidades Criticas:

ucl

uTl

Pabellén

UCIN

Unidades de emergencia

3.A Experiencia Laboral en Unidades Criticas y SAMU



Experiencia laboral en Experiencia laboral
unidades criticas y SAMU | Puntaje | en unidades criticas | Puntaje
en meses y SAMU en meses
48 meses 0 mas 30 29 meses 19,4
47 meses 29,4 28 meses 18,9
46 meses 28,9 27 meses 18,3
45 meses 28,3 26 meses 17,8
44 meses 27,8 25 meses 17,2
43 meses 27,2 24 meses 16,7
42 meses 26,7 23 meses 16,1
41 meses 26,1 22 meses 15,6
40 meses 25,6 21 meses 15,0
39 meses 25,0 20 meses 14,4
38 meses 24,4 19 meses 13,9
37 meses 23,9 18 meses 13,3
36 meses 23,3 17 meses 12,8
35 meses 22,8 16 meses 12,2
34 meses 22,2 15 meses 1,7
33 meses 21,7 14 meses 111
32 meses 21,1 13 meses 10,6
31 meses 20,6 12 meses 10
30 meses 20,0 menor a 12 meses 0
3.B Experiencia Laboral en SAMU
Experienci . | Experiencia laboral N
aenia | putae | EPetencalabora g
48 meses 0 mas 40,0 29 meses 29,4
47 meses 39,4 28 meses 28,9
46 meses 38,9 27 meses 28,3
45 meses 38,3 26 meses 27,8
44 meses 37,8 25 meses 27,2
43 meses 37,2 24 meses 26,7
42 meses 36,7 23 meses 26,1
41 meses 36,1 22 meses 25,6
40 meses 35,6 21 meses 25,0
39 meses 35,0 20 meses 24,4
38 meses 34,4 19 meses 23,9
37 meses 33,9 18 meses 23,3
36 meses 33,3 17 meses 22,8
35 meses 32,8 16 meses 22,2
34 meses 32,2 15 meses 21,7
33 meses 31,7 14 meses 211
32 meses 31,1 13 meses 20,6
31 meses 30,6 12 meses 20
30 meses 30,0 menor a 12 meses 0

Etapa 4: Evaluacion Final: (maximo 30 puntos)

En esta etapa el postulante debe cumplir obligatoriamente con un minimo de 10
puntos.

Consistird en una entrevista presencial con los integrantes de comité de reclutamiento
y seleccion respectivo, a un méaximo de ocho (8) postulantes que hubieren superado puntajes minimos en las etapas anteriores.

E Icomité de reclutamiento y seleccion tendrd que elaborar una pauta con
preguntas estandarizadas de acuerdo con el perfil requerido para la funcién. Cada integrante del comité debera calificar de acuerdo con criterio, a cada postulante y al cerrar
el ciclo, se determinara la nota promedio, la que debera considerarse para obtener la ponderacién segun la siguiente tabla de evaluacion:

Nota evaluacion Puntaje
global

Entre 6,5y 7,0 35

Entre 6,0 a 6,4 20

Etapa 5 Entre 5,5a 5,9 10
Entre 5,0 a 5,4 8

Entre 45a4,9 6

Entre 40a4,4 2

Inferior a 4,0 0

3. APELACION

Las apelaciones seran dirigidas al Director del Establecimiento a través del secretario
del proceso al correo electrénico carolina.alvarez@saludaysen.cl quien certificara el dia y hora de presentacién de los recursos de apelacion y elevard los antecedentes al
Director de Servicio para su resolucion, debiendo enviar copia al comité de reclutamiento y seleccion interno. Las apelaciones deberan hacerse llegar al final de las etapas y
una vez publicado el puntaje preliminar, indicando cualquier factor que afecte a su juicio, la evaluacién de su postulacién, en el plazo que empieza a correr el dia habil
siguiente a la fecha de publicacion de los resultados preliminares, contando el apelante con 3 dias hébiles para deducir su recurso. La apelacion formalizada que no cumpla
con los puntos antes descritos, se considerara automaticamente como “NO ACOGIDA”.

Es importante establecer, que “NO se podran presentar ni hacer valer nuevos
antecedentes para efectos de esta apelacion”.

4. BASES Y ENTREGA DE POSTULACION

Las bases y anexos del proceso de seleccion Interno, se encontraran disponibles
en hitp://concursos.saludaysen.cl/

Las postulaciones se deberan enviar escaneadas al correo
electrénico carolina.alvarez@saludaysen.cl, hasta las 00:00 horas del dia de vencimiento del plazo de postulacion. La forma de postulacion seré la siguiente:

1. El asunto debera ser “PROCESO DE SELECCION - REANIMADORES-NOMBRES Y APELLIDOS”

2. Se considerara sélo el primer correo del postulante

3. Debera adjuntar toda la postulacién en UN (1) archivo en formato PDF

4. Si el archivo respectivo excede el tamafo, debera enviar link a carpeta digital.

5. El postulante es el tinico responsable de hacer llegar al Comité de seleccion interno, los antecedentes requeridos, de la forma aqui descrita.

5. CRONOGRAMA:

Actividad Duracion aproximada
Recepcion de postulaciones 9 12/06/2023 23/06/2023
Revision antecedentes 4 27/06/2023 30/06/2023
Publicacién preliminar de puntajes 1 03/07/2023
Entrevista Global 4 04/07/2023 07/07/2023
Apelaciones 3 10/07/2023 12/07/2023
Respuesta apelaciones 3 13/07/2023 17/07/2023
Publicacién definitiva de puntajes 1 18/07/2023
Fresentacion def proceso a Director| 5 19/07/2023 20/07/2023



mailto:carolina.alvarez@saludaysen.cl
http://concursos.saludaysen.cl/
mailto:carolina.alvarez@saludaysen.cl

Ofrecimientos 1 21/07/2023 24/07/2023

Inicio de funciones 1 01/08/2023

Nota: El cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de ejecucion y es
responsabilidad del postulante revisar las publicaciones descritas en las bases (Anexo ). , .,

6. COMITE DE SELECCION INTERNO

Los postulantes serén seleccionados por un Comité de selecciéninterno, integrado
segun lo establecido por el Director de Servicio de Salud de Aysén. El Comité de seleccién interno, se encargaré de la evaluacion de los antecedentes presentados y tendra
las facultades para:

« Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos establecidos en la pauta de evaluacion.

« Evaluar los antecedentes y asignar puntajes.

« Verificar, de ser necesario, la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por los postulantes.
« Confeccionar y publicar un listado de admisibilidad y preliminar de los puntajes.

« Aplicar criterios de desempate a candidatos idéneos que se encuentren en igualdad en los puntajes.

« Remitir listado definitivo de puntajes y actas a Director del Servicio de Salud de Aysén.

El Comité de seleccion interno, podré sesionar siempre que concurran a lo menos el
50% de sus integrantes. La asignacion de puntajes se hara de acuerdo a los factores y tabla de puntajes incluidos en las presentes bases. De los acuerdos tomados por el
comité, asi como de los puntajes asignados en cada factor y de su resultado final, con sus fundamentos cuando correspondiere, se dejara constancia en acta, al igual que
los votos de minoria y sus argumentos cuando sea requerido por algtin miembro.

7. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO CANDIDATO IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes
parciales obtenidos en cada factor y subfactor.

Sera considerado candidato idéneo, aquel candidato que obtenga un minimo de 48
puntos.

Los criterios de desempate seran: se aplicara criterio de puntaje obtenido ennota de
entrevista, de persistir el empate se aplicara criterio de puntaje obtenido en experiencia laboral en unidades criticas y SAMU,de persistir el empate, se aplicara criterio
experiencia en SAMU, de persistir el empate, se aplicara criterio de factor capacitacion.

8. NOMINA DE POSTULANTES IDONEOS

Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados los puntajes, el Comité
de seleccion Interno, confeccionarda un listado de puntajes preliminares ordenado en forma decreciente por puntaje obtenido, el que sera publicado en
concursos.saludaysen.cl

Este resultado, tendra el caracter de preliminar, hasta que se resuelvan las
apelaciones (si alguna es presentada por algtn postulante). El proceso de seleccion interno, podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose por éstos, aquellos candidatos que no alcancen el puntaje minimo de 48 puntos definido de forma global.

9. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

Director del establecimiento, notificard formalmente al/la seleccionado/a para cada
cargo en postulacién, quien debera manifestar su aceptacion o rechazo por escrito al ofrecimiento. Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el
ofrecimiento, se deberd nombrar a alguno de los otros postulantes con el segundo mayor puntaje de la némina. Una vez aceptada la funcién, la persona seleccionada sera
designada en la funcién a contrata correspondiente en modalidad a prueba por 3 meses y pudiendo ser renovado de acuerdo a evaluacién siendo los responsables el Jefe
Directo.

El nombramiento en el cargo y grado respectivo que sea aceptado, tendra vigencia
mientras el/la funcionario/a se mantenga en funciones en Servicio Médico de Atencién de Urgencia (SAMU)

ANEXOS DE POSTULACION

ANEXO |

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE POSTULACION PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA
REANIMADOR

PARA FUNCIONARIOS/AS DE LA RED DEL SERVICIO DE SALUD AYSEN

1. IDENTIFICACION POSTULANTE

NOMBRE COMPLETO

RUN

ANEXO MINSAL |CELULAR |

CORREO
ELECTRONICO
AUTORIZADO PARA
LA POSTULACION

ESTABLECIMIENTO

UNIDAD DE TRABAJO

PLANTA ACTUAL

CALIDAD JURIDICA GRADO EUS
ACTUAL ACTUAL

TiTULO

INSTITUCION

FECHA DE
TITULACION

NUMERO DE
SEMESTRES

IV. ACTIVIDADES DE CAPACITACION PERTINENTE

ACTIVIDAD DE FECHA -
GAPACITACION FECHAINICIO |  TERMINO SITUAGION HORAS

SUMA DE HORAS PEDAGOGICAS DE
LOS ULTIMOS 36 MESES

Respaldar con certificado de capacitacion



i V. TIEMPO SERVIDO EN LA PLANTA A LA QUE POSTULA EN EL SERVICIO DE
SALUD AYSEN AL 01.06.2023

ANTIGUEDAD ANOS MESES DiAS

Tiempo servido en la planta a la que
postula en el Servicio de Salud Aysén, en
forma continua o discontinua al 01.06.2023

Respaldar con certificado de relacion de servicios de SIRH
VI. ULTIMA CALIFICACION EN EL SERVICIO DE SALUD AYSEN AL 01.06.2023

PERIODO PUNTAJE CALIFICACION

Tomo conocimiento y acepto todas las condiciones establecidas en las bases del
proceso de seleccion

FIRMA POSTULANTE
FECHA

ANEXO N2l

CARTA DE APELACION A PUNTAJE
PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION INTERNO DE REANIMADOR,
PARA DESEMPENARSE EN SISTEMA DE ATENCION MEDICA DE URGENCIAS, SAMU, DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD AYSEN
A:
DE:
CODIGO DE
POSTULACION:  ..coueeruenenns

Junto con saludar, me dirijo a Ud. para solicitar tenga a bien acoger mi apelacién al

puntaje del Proceso de seleccion, publicado el dia .......................oeee , en el(los) siguiente(s) etapas:

Puntos / Puntos
Esperados...........ccoeeviunnne
Argumentacion de Apelacion:
De acuerdo a la observacion a mi puntaje preliminar:
Con lo anterior espero subir de:......... E- TR Puntos en este subfactor.

Fecha Nombre y Firma Postulante

PUBLIQUESE, una vez tramitada la presente resolucion, en
concursos.saludaysen.cl, para que los interesados tengan conocimiento de los puntajes obtenidos.

ANOTESE, ARCHIVESE Y PUBLIQUESE

G

RIAGADA MOMBERG
Director (S) S.S Aysén (S)
NMP/CAY/CBA Servicio De Salud Aysén

Distribucién:

SECCION RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFICINA DE PARTES

SECCION PERSONAL

SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DEPARTAMENTO JURIDICO

E Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
o hitps:/cer X 1 clivalidar/?key=20113516&hash=71ab7
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